ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

тренера МБУ «КСШ «Лидер-Электросталь»
1.Общие положения
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно-квалификационной характеристики педагога дополнительного образования, утвержденной приказом Минобразования РФ и Госкомвуза РФ от 31.08.1995 г. № 463/1268 по согласованию с Министерством труда РФ (Постановление Минтруда России от 17.08.1995 г. № 46). При составлении инструкции учтены также примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования РФ, утвержденные приказом Минобразования РФ от 27.02.95 г. № 92.
1.2. Тренер должен иметь высшее или среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу тренерской работы (в исключительных случаях допускается работа тренера без образования, но обучающегося заочно в спортивных или педагогических учебных заведениях по специализации «физическая культура»). 

Лицо, не имеющее соответствующего образования, но обладающее достаточным опытом, знаниями, умениями и выполняющее качественно и в полном объеме возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии КСШ (далее Школы), в порядке исключения, может быть назначено на должность тренера.

1.3. Тренер назначается и освобождается от должности директором Школы.

1.4. Тренер подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе Школы.

1.5. В своей деятельности тренер руководствуется Конституцией и Законами РФ, Указом Президента РФ, решениями Правительства РФ; правилами и нормами охраны труда, СанПиНом, правилами противопожарной защиты; Уставом Школы и локальными актами Школы (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), трудовым договором. Тренер соблюдает конвенцию о правах ребенка.
2. Функции  
Основными направлениями деятельности тренера  являются:

2.1. Обучение и воспитание спортсменов Школы с учетом специфики избранного вида спорта и возраста.
2.2. Достижение высоких спортивных результатов спортсменов.
2.3. Содействие социализации спортсменов, формирования  у них общей культуры, развитие потребности к здоровому  образу жизни,  воспитание физических, морально-этических и волевых качеств обучающихся.
2.4. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебно-тренировочном процессе.

3. Должностные обязанности
Тренер выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Осуществляет набор в спортивную школу, группу спортивной и оздоровительной направленности детей и подростков, желающих заниматься физической культурой и спортом и не имеющих медицинских противопоказаний.

3.2. Проводит учебно-тренировочную и воспитательную работу. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения.

3.3. Проводит отбор и спортивную ориентацию наиболее перспективных для дальнейшего спортивного совершенствования обучающихся.

3.4. Обеспечивает повышение уровня физической, теоретической, морально-волевой, технической и спортивной подготовки обучающихся, укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, безопасность учебно-тренировочного процесса.

3.5. Содействует исключению случаев применения спортсменами различного вида допингов.

3.6. Разрабатывает годовые и текущие планы подготовки. Ведет систематический учет, анализ, обобщение результатов работы.

3.7. Использует в своей работе наиболее эффективные методы спортивной подготовки обучающихся и их оздоровления. 

3.8. Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся.
3.9. Организует участие спортсменов в спортивно-массовых мероприятиях. 
3.10. Оказывает в пределах своей компетенции консультативную помощь родителям (законным представителям) обучающихся.
3.11. Повышает свою профессиональную квалификацию, участвует в деятельности методических объединений и других форм методической работы.

3.12. Участвует в работе Тренерского совета Школы.

3.13. Проходит периодические бесплатные медицинские обследования.

3.14. Соблюдает этические нормы поведения в школе, в быту, в общественных местах, соответствующие общественному положению тренера.

3.15. Тренеры, работающие с неполной недельной нагрузкой (совместители), должны так же, как и штатные, выполнять организационно-методическую и воспитательную работу, привлекаться к организации и проведению спортивных соревнований.

4. Права

Тренер имеет право:

4.1. Участвовать в управлении Школы в порядке, определяемом Уставом Школы.

4.2. На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.4. Защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в т.ч. адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования связанного с нарушением тренером норм профессиональной деятельности и этики.

4.5. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных Законом.

4.6.  Свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся.

4.7. Повышать квалификацию.

4.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в соответствии с Положением об аттестации, в случае успешного ее прохождения.

4.9. Давать спортсменам во время занятий и отдыха обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Школы.
5. Ответственность
5.1. Тренер несет ответственность по законодательству РФ за качество выполнения учебно-тренировочных программ, жизнь и здоровье детей во время занятий, нарушение их прав и свобод.

5.2. За невыполнение или ненадлежащее выполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, законных приказов и распоряжений директора Школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, тренер несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном Трудовым Кодексом.

5.3. За применение, в т.ч. однократное, методов воспитания, связанных с физическим или психическим насилием над личностью спортсмена, а также совершение другого аморального проступка тренер может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с ТК РФ и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за подобный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение Школе или участникам тренировочного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей тренер несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
5.5. Тренер несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время учебно-тренировочного и соревновательного процесса, нарушение прав и свобод воспитанников.

5.6. Обеспечивает при проведении занятий соблюдение правил охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, требований СанПиНа, проводит инструктажи по ОТ с обучающимися с обязательной регистраций в журнале установленного образца.

5.7. Оперативно извещает администрацию Школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Тренер работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному директором Школы;
6.1. Работает в режиме объема установленной ему учебно-тренировочной нагрузки в соответствии с расписанием учебно-тренировочных занятий, участия в обязательных плановых мероприятиях Школы и самопланирования обязательной деятельности, на которую установлены нормы выработки.

6.2. Тренер предоставляет годовой план – график на учебный год, ежемесячный учебный план, ведет учет посещаемости обучающихся не позднее 5 дней с начала планируемого периода.
6.3. Предоставляет заместителю директора школы письменный отчет о своей деятельности в конце каждого учебного года.

6.4. Получает от директора и заместителей директора Школы информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Работает в тесном контакте с родителями (законными представителями)  обучающихся, систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и тренерами Школы.

